||:Dr| visual communicafion PRZYGOTOWANIE PLIKOW DO DRUKU

- PLIKI RASTROWE (bitmapowe): Pliki prosimy przygotowac w skali 1:1 bgdz 1:10
- EPS z Photoshopa, bez podgladu, kompresja jpeg (jpeg maximum quality) oraz w odpowiedniej rozdzielczosci uzaleznionej od wielkosci pracy:
- TIF z kompresjg LZW (bez warstwlll) (rozdzielczosé zwiekszamy proporcjonalnie do zastosowanej skali)
- PLIKI WEKTOROWE: iyl 150 120 100 80 72 72 60 50 40 40
- EPS z llustratora, bez podglgdu (fonty zamienione na krzywe),
w przypadku gdy pliki zawierajg bitmapy powinny by¢ zrastrowane ELgl 120 100 100 72 72 60 60 50 40 40
(TIF lub EPS z Photoshopa) 3m 100 100 72 60 60 60 50 50 40 40
- pliki wektorowe przygotowywane w innych programach prosimy 4m Q1 72 60 60 60 50 50 40 40 40
eksportowa¢ jako TIF. W 72 72 60 60 60 50 50 40 40 40
. . . z . 6 72 60 60 50 50 50 50 40 40 40
Wszystkie materiaty prosimy przygotowac w trybie kolorystycznym CMYK 7m 60 . 50 . 50 I 40 40 40 40
wyjatek stanowiq prace czarno-biate, ktére prosimy przygotowac w trybie GRAYSCALE. m
Dla uzyskania odpowiedniej gtebi kolor czarny nalezy ‘podbié’ - C60, M50,Y50,K100% G 50 50 50 50 40 40 40 40 30 30
9m 40 40 40 40 40 40 40 30 30 30
W przypadku plikéw wektorowych format pracy powinien byé ograniczony ramka. giuj 40 40 40 40 40 40 40 30 30 30
Prosimy nie dodawacé paseréw, kostek kolorystycznych, nie zaznaczaé w pliku
sposobu wykonczenia pracy (rozmieszczenia oczek itp..)
Pliki nie powinny by¢ wielostronicowe!
Pojedyncze pliki nie powinny zawiera¢ kilku grafik w postaci oddzielnych projektéw
flag, banneréw etc. - kazda praca musi byé oddzielnym plikiem!

= Nie przyjmujemy plikow i projektow:

- w postaci tzw. otwartej z programoéw: Quark, InDesign, PageMaker itp.

- z programow, ktére z zatozenia nie sg programami graficznymi: Word, Excel itp..
= WYSYLANIE PLIKOW:

- e-mail:

Pliki do 2GB mozna wysytac za posrednictwem serwisu www.wetransfer.com

UWAGA !
Wszelkie odstepstwa od w/w regut i zalecen mogqg spowodowaé nieoczekiwane rezultaty w koncowym wydruku,za ktéry nie ponosimy odpowiedzialnosci.



	Page 1

